Relatorio de Transparéncia e
lgualdade Salarial

de Mulheres e Homens

Lei DECRETO N© 11.795/23de 3 de julho de 2023, que dispde sobre igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens.
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2026 ConectCar

Pessoas Colaboradoras O salario mediano das mulheres Nota Explicativa:
equivale a 69% do recebido pelos
53,5% Mulheres quiv ° 9o P Diferenca salarial € consequéncia da diferenca do
% H -~ homens (aumento de 11,3 p.p. em nivel de cargos ocupados por homens e mulheres
46,5% Homens relacdo a RAIS jun/2025). Ja o salario

médio equivale a 65,3% (um aumento na disposicao do relatério da RAIS DEZ/2025.

de 4,6 p.p. em relacao a RAIS
jun/2025)

Comparativos:
No nivel dirigentes e gerentes: apontado aumentos de remuneracao para mulheres tanto em saldrio médio ( maior em 0,2 p.p.) quanto em

salarios contratuais (maior em 4,1 p.p.) em relacdo ao relatério anterior (jun/25);
No nivel profissionais em ocupacoes de nivel superior: apontado aumento de remuneracao para mulheres em 2,2 p.p. em saldrio médio em relacao

ao relatdrio anterior;
No nivel de servicos administrativos: apontado aumento de remuneracao para mulheres em 7,9 p.p. em relacao ao relatério anterior;

Acoes de reducdo da desigualdade aplicadas jad em 2025:
» Definicdo da politica de Diversidade & Inclusdo contemplando as politicas de contratacdo com foco em pessoas diversas (negras,
com deficiéncia, em situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA);

* Adocao de critérios de diversidade para movimentacoes internas;

* Adesao da ConectCar como empresa cidada para ampliacao das iniciativas de apoio a parentalidade.

Link para Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial dados 2025 - 2° semestre.
Link para Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial dados 2026 - 1° semestre.
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https://conectcar.com/wp-content/uploads/2026/03/RelatorioIgualdadeSalarialLote_2026_1.pdf
https://conectcar.com/wp-content/uploads/2026/03/RelatorioIgualdadeSalarial-2osem-2025.pdf
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