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Lei DECRETO N° 11795/23d 3dejulho d e 2023, que dispoe sobre igualdade salarial e de
critérios remunera torios en tre mulheres e h oooooo
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Por onde vocé for.
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Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial
de Homens e Mulheres

2023

Pessoas Colaboradoras

2022

Pessoas Colaboradoras

O salério O salério
o mediano das o mediano das
49,2% Mulheres mulheres 49,5% Mulheres mulheres
50.6% Homens equivale a 64,9% 49 5% Homens equivale a 96%
’ do recebido pelos ’ do recebido

homens. Jado pelos homens.
salario médio
equivale a 69,3%.

Nota Explicativa:
Diferenca salarial € consequéncia da
diferenca do nivel de cargos ocupados

por homens e mulheres na disposicao
do relatério da RAIS/2022.

Nota Explicativa:

Arelacao dos cargos e salarios
avaliados em faixa Unica demonstra
melhora na igualdade salarial de
2022 para 2023 em 11,5p.p. no nivel
Dirigentes e Gerentes, em 33,77p.p.
no nivel Ocupacoées Ens. Superior, em
reducao em 9,44p.p. no nivel
Administrativo que equivale a cargos
de entrada (assistentes)

Acoes de reducao da desigualdade a aplicar para 2024:

. Definicao da politica de promocao/desenvolvimento de mulheres para

cargos de lideranca.

. Definicao da politica de Diversidade & Inclusao contemplando as politicas
de contratacdo com foco em mulheres diversas (negras, com deficiéncia, em
situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA).

Acesso ao Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial dados 2022.
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